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La Comision de Derechos Civiles es una agencia creada a virtud
de la Ley Nam. 102 de 28 de junio de 1965, segiin enmendada. Sus funciones
son las siguientes:

« Educar a todo el pueblo en cuanto a la significacion de los

derechos fundamentales y los medios de respetarlos, protegerlos
y enaltecerlos.

* Gestionar ante los individuos y ante las autoridades guberna-
mentales la proteccion de los derechos humanos y el estricto
cumplimiento de las leyes que amparan tales derechos.

* Hacer estudios e investigacioiones sobre la vigencia de los
derechos fundamentales incluyendo quejas o querellas radicadas
por cualquier ciudadano relacionadas con la violacion de esos
derechos.

* Presentar un informe anual y cualesquiera informes especiales,
al Gobernador, al Trib;unal Supremo, y a la Asamblea Legislativa,
con las recomendaciones que creyere necesarias para la continua
y eficaz proteccién de tales derechos. Luego del primer informe
anual la Comision incluird al final de sus informes anuales un
resumen de recomendaciones que ha hecho anteriormente y una
descripcidn de la accion tomada sobre dicha recomendaciones.
La Comision dara a la publicidad sus informes no mas tarde de
cinco dias después de enviadas al Gobernador, al Tribunal
Supremo, y a la Asamblea Legislativa. La Comision también
podra darle publicidad a los estudios y monografias que le
someten sus consultores y asesores.

» Evaluar las leyes, normas y actuaciones de los gobiernos estatal
y municipal relacionados con los derechos civiles y sugerir
reformas en cuanto a los mismos.

Conforme a la Seccion 5 de la referida Ley, la Comision no tendra
autoridad para adjudicar casos individualizados ni adjudicar remedios, pero
podra investigar planteamientos de controversias concretas en cuanto arrojen
luz sobre problemas de importancia general para el mejoramiento de los
derechos civiles.

Este informe se publica en cumplimiento de nuestras funciones dc
educar a todo el pueblo en cuanto a significacion de los derechos
fundamentales y los medios de respetarlos, protegerlos y enaltecerlos.

PARA MAS INFORMACION SOLICITELA A:
DIRECTOR EJECUTIVO COMISION DE DERECHOS CIVILES
APARTAGY 192318
SAN JUAN, PUERTO RICO 00919-2338
TELEFONO:764-8686  ISLA: 1-800-981-4144




MENSAJE INTRODUCTORIO
RENE PINTO LUGO

FPRESIDENTE COMISION DE DERECHOS CIVILES

jCuanto progreso hemos logrado! celulares, facsimiles, rayos laser,
computadoras; conquistamos el espacio aéreo, las profundidades del mar,
empleamos la energia atomica, controlamos informacion masiva, hemos
desarrollado la medicina a niveles impensables, coqueteamos con la
genética, vy, la lista continla y no tiene fin. Ciertamente es irrefutable el
progreso alcanzado mediante los descubrimientos cientificos y las
innovaciones tecnoldgicas que han sido tradicionalmente portadores de
bienestar y de paz en el sentido mas amplio, aunque con algunas importantes
reservas y excepciones.

Pero, ;podemos medir el progreso en términos exclusivamente de
avances cientificos, tecnolégicos y crecimiento econémico, cuando, por
tomar un solo ejemplo, todavia, de entrada al siglo XXI, a través de todo el
mundo se manifiesta brutalmente el discrimen? O, ;jacaso debemos usar un
mejor indicador de progreso social, cuando los libres reconocen el derecho
a la libertad de los esclavos; cuando los que vivimos en esta generacion
preservamos el ambiente para las proximas generaciones; cuando
continuamente se proveen los medios para la prosperidad econémica de
los pobres; cuando el hombre reconoce la igualdad de los derechos de la
mujer; cuando los sanos reconocen el derecho a la asistencia médica de los
enfermos; cuando las mayorias reconocen los derechos de las minorias;
cuando la educacion esta accesible a todos; cuando la calidad de vida no es
s6lo para algunos; cuando los envejecientes viven su retiro con dignidad;
cuando los inmigrantes son respetados, y cuando los ciudadanos no tienen
color? Estos son los verdaderos indicadores de progreso social y por
consiguiente, los que deben recibir nuestra mayor atencion y esfuerzo. Es
por tanto, que en esta publicacion atendemos uno de estos importantes
indicadores, el racismo y el discrimen racial en nuestro sistema de Orden y
Justicia.

Muchos prefieren pensar y otros osan aseverar que en Puerto Rico
no existe racismo y que no se discrimina por razén de raza. También, estan



aquellos que consideran que no se debe hablar o peor atn, tratar este tema,
por aquello de no resolver un asunto sensitivo que de existir, no es
considerado grave. Es como si pensaramos que las (inicas manifestaciones
graves del racismo lo fuesen el holocausto, el linchamiento de negros, los
incendios maliciosos a iglesias o mantener vigente la esclavitud.

Las manifestaciones aparentemente no violentas del racismo,
también infligen grave dafio, tanto al estado emocional como a la calidad
de vida de nuestros hermanos(as) negros(as). Burlas y epitetos, expresiones
derogativas, discriminacion para emplearse y oportunidades en el empleo,
restricciones de entrada y pertenencias a clubes, actividades, asociaciones
y otras organizaciones, tendencias a asociarlos con actos criminales, poca
participacion en la television, en anuncios, en algunas industrias ¢ iglesias,
profesiones, etc., y rechazo o menosprecio en general, son algunas de las
experiencias e incidentes que confronta el puertorriquefio(a) negro(a).

No es posible ignorar y mucho menos justificar semejante agravio
a nuestro projimo, aduciendo que en otras partes del mundo el racismo es
peor. El racismo estd tan arraigado en nuestras vidas que en muchas
ocasiones se discrimina tan naturalmente, sin siquiera tener malicia y
conciencia del acto y sus consecuencias. Pero los efectos del discrimen por
raza son daifiinos, independientemente de si su origen es de cardcter
intencional, negligencia, ignorancia o por cual sea la razon. Discriminar
por razon de raza atenta contra la humanidad y en Puerto Rico es ilegal, por
lo que debe ser enérgicamente repudiado en todas sus manifestaciones.

- El estudio que en esta publicacion presentamos, fue llevado a cabo
por la Dra. Idsa Alegria y la Dra. Mayra Mufioz, y ¢s parte de una serie de
estudios sobre Género y Raza en Puerto Rico, desarrrollado conjuntamente
por nuestros asesores del Grupo de Investigacion de Relaciones Raciales
de la Universidad de Puerto Rico, compuesto, entre otros, por la Dra.
Palmira Rios, Sra. Eneid Routte, Prof. Manuel Febres, Prof. Isabelo
Zenon, Prof. Doris Qinones, Dra. Ada Verdejo Carrién y 1a Comision de
Derechos Civiles. Las profesoras Idsa Alegria y Mayra Muitoz han sido
consecuentes colaboradoras y asesoras de la Comision de Derechos Civiles

y nos sentimos orgullosos de presentar sus aportaciones a tan importante
asunto.
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Introduccion

La Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico (CDC) es una
institucion creada en virtud de la Ley 102 del 28 de junio de 1965
segun enmendada. Entre sus funciones estatutorias estd el investigar
planteamientos de controversias concretas sobre la violacion de los
derechos civiles. A base de testimonios de experiencias cotidianas,
observaciones e investigaciones sobre el tema, la CDC reconoce la
posible presencia de discrimen racial en Puerto Rico. A tales efectos
se ha organizado una serie de proyectos de investigacion para
examinar distintas manifestaciones de racismo en diferentes
instituciones en Puerto Rico, siendo uno de estos escenarios el sistema
de justicia.

Estudios previos sobre la existencia de racismo en Puerto Rico
demuestran discriminacion en clara violacién a los derechos civiles
(Informe del Comité del Gobernador, CDC, 1959; Cdmara de
Representantes de Puerto Rico, 1964; Pico, Rivera, Parrilla, Ramos
y Zenon 1981; Seda Bonilla, 1963 y Zenon, 1981) y en especifico en
el sistema judicial (Nevarez y Wolfgang, 1988; Santiago, 1996). No
obstante, en Puerto Rico, insistentemente se niega la presencia de
discrimen racial.

La Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico se propuso
investigar los siguientes aspectos del problema: en primer lugar, la
posible presencia de discrimen racial en el sistema de justicia en Puerto
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Rico visto como un sistema que forma parte del contexto social
general; en segundo lugar, las formas en que éste se manifiesta; y por
Gltimo, algunos de los factores que condicionan la expresion de
racismo en dicho escenario. Por medio de este acercamiento, la
Comision aportaria a esclarecer el viejo debate sobre la existencia de
racismo en Puerto Rico.

Por tratarse de un estudio exploratorio para identificar instancias
de racismo, la Comision decidié abordarlo por medio de entrevistas
grupales para rescatar las experiencias de los grupos que operan desde
y reciben el impacto del sistema de justicia.

A base de los hallazgos de este estudio conjuntamente con las
recomendaciones de las personas citadas a vistas publicas, la Comision
propondra acciones correctivas para erradicar cualquier practica de
racismo en el sistema de justicia de Puerto Rico. El discriminar por
razon de raza es evidentemente contrario al ejercicio de los derechos
humanos.

La “Raza” es una Construcciéon Social

El racismo es un complejo conjunto de enunciados, o un discurso,
que trata de establecer como cierto que las caracteristicas de la “raza
negra” son inferiores vis a vis los rasgos “blancos”. Milltiples
asociaciones discursivas de lo negro con lo atrasado, poco refinado,
primitivo, deficiente intelectualmente o s6lo con habilidad atlética o
fortaleza fisica consideradas cualidades naturales de la raza y no de
un individuo forman parte de ese esquema (Essed, 1991).!
Historicamente ocurrié una transicién del concepto “raza” al de
“racismo” por lo cual la “raza” jugé un papel importante en la

" En este aspecto deseamos mencionar que el racismo no solo ocurre de blancos a negros.
Este se puede dar desde cualquier sector racial que considere a los otros inferiores. El
racismo inclusive ocurre de negros hacia negros que encuentran justificacién en otros
modos de diferenciacion, ya sea por posicién econémica, posicion de empleo jerarquica o
tonalidad de la piel. Adicionalmente, Michel Wieviorka en su libro The Arena of Racism:
Theory, Culture and Society presenta un analisis detallado y revisionista del vocabulario
del racismo {prejuicio, discriminacion, segregacién y violencia), y argumenta que el racismo
no es reducible a esta formas “elementales”.
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elaboracion del discurso racista. Desde la perspectiva de este estudio,
la «raza» es una categoria socialmente construida, no universal,
producto de la creacion de discursos cientificos, sin base empirica;’
sin embargo, por ser fundada bajo bases ontoldgicas,® organiza las
acciones de las personas y las estructuras de poder (Rodriguez, 1996;
Goldberg (ed.),1990; Barkan, 1992; Wade, 1997; Floya & Yuval-
Davis, 1993). Es decir, a pesar de no tener una existencia
comprobable, las personas y las instituciones actian como si las
“razas” fuesen una realidad, cada una heredera de unos atributos, y
como si una “raza” fuese superior a la otra. Esta presuncion le da
poder a unos sectores sobre otros cuando estan en juego o se enfrentan
concretamente los intereses de las personas.

Los/as estudiosos del tema han lanzado varios retos clave para
enfrentar las premisas racistas cuya funcion principal es la
subordinacion sistematica de un grupo social. En primer lugar,
plantean que en el caso de los humanos no existen dos razas sino un
grado creciente de mestizaje. De acuerdo con Sowell (1994) la raza
no puede usarse como un concepto cientifico preciso para referirse a
los habitantes de este planeta luego de centurias de mezcla genética.
En segundo lugar, sefialan que contrario a ciertos rasgos fisicos, las
cualidades de los humanos no se heredan racialmente, mas bien, son
producto de interrelaciones complejas entre factores fisicos, sociales,
culturales y econdémicos cambiantes histéricamente (Outlaw,1990:
Stepan,1990).

La formacién del discurso racista obedece a razones histéricas
complejas. Son varias las perspectivas tedricas elaboradas para
explicar la razon de ser del racismo, entre otras estan las siguientes:

? En la ciencia lo que pensamos que son los datos ya estdn moldeados o construidos por la
seleccién de esquemas y teorias debido a que toda Interpretacion de la realidad ocurre
dentro de un contexto tedrico e histérico. El proceso cientifico de «conocer realidadesy
es uno cambiante que continuamente produce nuevos conceptos y formas de interpretar
larealidad. El proceso de cambio responde a factores tales como el nivel de desarrollo de
la ciencia y el escenario socioecondmico en el cual ésta se desenvuelve. (Berger &
Luckman,1966; Shiva,1988; Aronowitz, 1988, Harding,1986).

* Es decir, trata de explicar el ser en general.
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la explotacion del trabajo esclavo durante el periodo de la
colonizacion, la continuacién de la explotacién de dicho trabajo
posterior a la abolicion de la esclavitud en las postrimerias del siglo
pasado, la discriminacion racial por empleo y sueldo en el presente
siglo, el desarrollo y reproduccion ocurrido durante este siglo de
formas culturales privilegiando a lo blanco,* el racismo internalizado
en forma de actitudes conscientes e inconscientes como resultado y
concomitante a la existencia de estructuras sociales racistas, la
discriminacién en contra de las personas negras en el sistema
educativo. (West,s.f., eserver.org; Piven & Cloward, 1977; Fannon,
1966).

Por todo lo anterior es importante enfatizar que aun cuando la
raza es una construccion social, sus consecuencias son devastadoras
para las personas. El racismo es un sistema de opresion y
subordinacion sistematica para mantener el control de un grupo de
personas.

La Ocultacién del Racismo en Puerto Rico

Los discursos en Puerto Rico negando la existencia del discrimen
racial tiene profundas raices historicas. Mas recientemente,
estudiosos/as del tema se han dado a las tarea de documentar su
existencia. La posicion de estos Gltimos se divide entre los que
entienden que la discriminacién racial en Puerto Rico es inherente a
las relaciones sociales y los que consideran que atin cuando existe no
es significativa.

Durante la década del 40 y del 50 prevaleci6 la posicion de la no
existencia de racismo. Dicha posicién se basa principalmente en una
interpretacion juridica de la esclavitud en Puerto Rico. Es comtn
encontrar la interpretacion de que las leyes esclavistas espanolas eran
menos severas en comparacion con las de otros imperios de la época.

* La apariencia, la definicién de inteli gencia, de la familia, la supremacia de i2 razén sobre
la emocion y todos los demés aspectos incluidos en esa perspectiva blanca dominan la
escena cultural.
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(Tannenbaum,1947; Hoetink,1967; Blanco,1942; Diaz Soler, sf. y
1974; Pedreira,1934 y Cruz Monclova,1974).

Posteriormente, otros historiadores asi como cientificos sociales
han sostenido la vision de la existencia de la discriminacién racial
en Puerto Rico (Rosario y Carrién, 1940; Figueroa,1969; Sued,1987;
Ramos Mattei, 1982; Curet,1979; Scarano, 1977; Picé, Rivera, Parrilla,
Ramos, Zenon 1981 y 1986; San Miguel, 1982; Mayo y
Negron,1997).  Por ejemplo, Rodriguez Cruz (1965) sostiene que
cuando el blanco «vio su tranquilidad amenazada por el anuncio de
alguna rebelion de esclavos, recurria al gobernador general para que
decretara los peores castigos -tales como mutilaciones y la pena de
muerte - para los esclavos que se rebelaran». (p.375).

Seda Bonilla (1963) encuentra como las diferencias fenotipicas
establecen criterios para la discriminacion y como las personas tienden
a autodenominarse en categorias menos problematicas que la «negra»
como es por ejemplo la de «indio». Seda Bonilla (1983) ademas,
analiza el racismo que enfrentan los puertorriquefios en Estados
Unidos. La discriminaci6n de los puertorriquefios en Estados Unidos
obedece al hecho de que en ese pais prevalece la regla de filiacion.
Mediante ésta se le asigna a las personas el estatus racial sobre la
base de sus antepasados. Sobre el racismo en Puerto Rico argumenta
que es diferente al norteamericano, no obstante, la diferencia no es
Obice para sostener que en Puerto Rico no existe racismo.

Existen tres estudios de caracter gubernamental sobre la
discriminacion racial en Puerto Rico. El primero, es el Informe del Comité
del Gobernador para el estudio de los derechos civiles en Puerto Rico
(1959). La conclusién mas importante de dicho estudio es que: «el
discrimen racial es el mas importante en Puerto Rico» (p.94). Este
estudio encontrd que la discriminacion existe en hoteles, fabricas y
escuelas privadas. El segundo estudio realizado a peticion de la
Camara de Representantes (1964) investigo el discrimen en los bancos.
Este encontro que en el sistema de seleccion de empleados de los bancos
en Puerto Rico se discrimina por razén de color, raza o condicién social.
En el tercer estudio, el Senado de Puerto Rico (1970) encontrd
discriminacion en el empleo de maestros en las escuelas privadas.
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El trabajo més discutido sobre el tema de racismo en Puerto Rico
es el libro de Isabelo Zendn (1974). Este es el primer estudio en que
se plantea la negacién de la puertorriqueiidad a las personas negras.
Cuando dice: «la inocente frase ‘negro puertorriquefo’ encierra una
dolorosa realidad: la constante marginacion de la puertorriquefiidad
sufrida por el hombre negro desde los albores mismos de nuestra
conciencia nacional» (p.22-23).

El racismo en el sistema educativo ha sido estudiado desde el
reclutamiento de maestros en las escuelas privadas (CDC,1967) hasta
los libros de texto (Pico y Alegria, 1983). Este ultimo trabajo encontrd
en los libros de texto de escuelas publicas: actitudes racistas, frases
estereotipadas y la ocultacion y disminucion de la aportacion de los
puertorriquefios negros a la cultura y sociedad puertorriqueiia.

El trabajo méas completo sobre racismo y educacion es el de
Miranda (1994). Esta investigacion encuentra que los textos escolares
contintan transmitiendo actitudes racistas. Algunas de las
conclusiones de su investigacion son: las expectativas ocupacionales
relegan al nifio negro a las ocupaciones de menor categoria social; ¢l
nifio negro es visualizado por sus pares como uno de conducta hostil:
«los padres parecen ser los que transmiten la imagen despectiva hacia
el negro»; los adolescentes manifiestan un alto nivel de racismo
principalmente porque afirman no estar dispuestos a contraer
matrimonio con una persona negra, no obstante, contradictoriamente
manifiestan que permitirian que su hijo(a) se casara con una persona
negra.

Existen ademas, diversos estudios sobre el problema de
discriminacion étnica asi como la racial sufrida por los puertorriquefios
residentes en Estados Unidos (Falcon, 1 985; Fitzpatrick, 1971;
Jorge,1979; Longress, 1974; Rodriguez, 1990). La dimension del
genero y el racismo también se empieza a estudiar asi como el rescate
de las aportaciones de las personas de la raza negra a la sociedad
puertorriquena (Franco y Quifionez, 1993; Giusti, 1997). Estos son
elementos para desarrollar en una investigacion maés comprensiva.

B
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El Racismo y sus Manifestaciones en el Sistema de Justicia
Prejuicio racial versus discrimen racial

La CDC (1997) plantea que este racismo tiene dos manifestaciones
intimamente relacionadas: prejuicio racial y discrimen racial. El
primero se refiere a la accion de juzgar a priori en funcion de la raza,
como la creencia de que los negros tienen unas caracteristicas
particulares que se «naturalizan» en la raza (habilidad musical,
depravacion moral o social). El discrimen racial es la accion de
manipular las oportunidades de cierto grupo en funcién de su raza
(por ejemplo el empleo, la educacion). La accién discriminatoria
puede ser legal (por ejemplo cuando atin no forma parte de los codigos
legales o forma parte de leyes discriminatorias per se como lo fue el
caso del apartheid; Fitzpatrick, 1995) o ilegal (por ejemplo el control
de acceso a las playas, Rivera, 1993; Vizcarrondo, 1993 ). El
discrimen, sea cual sea la forma que asuma, esta prohibido por la
Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el articulo
154 del Codigo Penal, y la Ley 100 de 1959 (citadas en CDC,1997).

Racismo evidente versus racismo institucionalizado

Ezorsky (1991) amplia la nocién. de racismo al distinguir el
racismo evidente versus el racismo institucionalizado. Racismo
evidente se refiere a la accion abierta de imponer una pena, denegar
un beneficio, o incitar u obligar a otros a cualquiera de estas acciones
hacia una persona negra.’

*Bidman (1992) plantea que tales expresiones de discrimen pueden ser directas, en la
medida en que la persona fue tratada de forma diferente a la que cualquier otra persona
habria sido tratada, produciendo un efecto desfavorable: o indirectas, de manera que se le
ha solicitado a la persona un requisito o condicién que no se le solicita a ninguna persona
de otraraza. En algunas instancias, el racismo institucionalizado concuerda con el racismo
ndirecto planteado por Bindman. En otros casos, la forma institucionalizada de racismo
no entra dentro de la definicion legal de lo que es discrimen y por lo tanto no es accionable.
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El racismo institucionalizado se refiere a las practicas en los
organismos formalmente constituidos, publicos o privados, que
aparentemente estan libres de sesgo racial pero tienen un efecto
adverso en las personas negras como grupo. Ezorsky identifica tres
mecanismos o formas de racismo institucionalizado que en apariencia
son procesos neutrales, a saber: (1) poseer conexiones personales
para alcanzar determinados posiciones o beneficios; (2) establecer
indices o requisitos para obtener beneficios o posiciones, basado en
el acceso limitado a la educacion de los negros (podemos anadir el
acceso limitado a recursos economicos necesarios para defender sus
derechos) y (3) jerarquizacién por tiempo, al establecer la
antigiiedad como condicion para obtener algo, como las personas
negras han tenido acceso limitado a tales circulos, estaran en
desventaja para obtener el bien en cuestion.

Otros (as) autoras destacan el papel de la supresion de las
expresiones culturales negras como formas de racismo
institucionalizado (Essed, 1991). Por ejemplo, el no reconocimiento
de las aportaciones negras a la historia y la imposicion de la realidad
cultural blanca (el sentido del tiempo, las formas y estilos de pensar,
la definicion de inteligencia, de belleza) en los centros educativos y
de comunicacién en masa. De esta manera, los sistemas crean
mecanismos que dan la apariencia de dar igual oportunidad de acceso
a negros, pero en su fondo son discriminatorios.

Racismo abierto versus racismo sutil

La forma de manifestacion del racismo que ocurre en la
interaccién cotidiana en los distintos sistemas sociales puede ser
abierta o sutil pero muchas veces se expresa como denigracion de lo
negro. Instancias de su manifestacion sutil son ignorar la persona, no
ofrecerle retroalimentacion, obviar la existencia de racismo y el uso
de eufemismos.

Davis (1995) plantea que en sustitucién de la nocién de
estereotipos utilicemos el concepto de “microagresiones”. Ella lo
define como intercambios sutiles, automaticos, no expresados

[y
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verbalmente, que son formas en que el ofensor a degrada a la persona
negra. En la psiquiatria se les ha visto como asaltos “continuos y
acumulativos” a la estima de la persona negra.’

Sin embargo, no es facil denunciar el racismo sutil. Reclamar
que el racismo se expresa sutilmente, muchas veces ajeno a la
conciencia del ofensor, ha sido tachado de difamacion y de evasion
de responsabilidad. Esta forma de racismo ubica a la persona
receptora en una disyuntiva dificil. Si lo ignora no puede combatirlo
y si lo denuncia, se expone a ser tachada de irresponsable.

Practicas Institucionalizadas de Racismo en el Sistema de Justicia:
El Caso de Estados Unidos

Presiones mayoritarias

En Estados Unidos se ha desarrollado un cuerpo vasto de
investigaciones sobre el tema del racismo en el sistema de Justicia.
De acuerdo con Fitzpatrick (1990,1995) si la sociedad es racista, el
sistema legal también serd racista porque los grupos dominantes de
la sociedad definen tanto la ley asi como su operacionalidad.

Spann (1995) amplia este sefialamiento. Dentro de los limites de
los principios de la adjudicacion, las Cortes estan supuestas a proteger
los derechos de las minorias de los esfuerzos de ias mayorias’ de
mantener privilegios obtenidos por medio de la discriminacion. Sin
embargo, por la via de la discrecion, muchos jueces han sido incapaces
de una manera sostenida de contener las fuerzas mayoritarias que
gobiernan la politica representativa.

Los resguardos, disefiados para mantener aislada a la Judicatura
de presiones politicas externas, no protegen a los jueces de la vision
mayoritaria, debido a su propio proceso de asimilacion de los valores
sociales dominantes. En otras palabras, las preferencias mayoritarias

*Vease también el trabajo de F. Fannon, Escucha Blanco: Editorial Nova Terra. 1966,
’Cuando este autor habla de las mayorias se refiere a aquel segmento del electorado con la
inclinacién y los recursos para influenciar en la politica representativa.
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residen en las actitudes y valores de muchos jueces/as y se expresan
en el ejercicio de la discrecion judicial ®

El autor presenta el caso de McCleskey versus Kemp’ del estado
de Georgia para ilustrar su sefialamiento. La evidencia estadistica
del caso establecia que era cuatro(4) veces mas probable que los negros
convictos de asesinato fueran condenados a la pena de muerte cuando
sus victimas eran blancas que cuando eran negros. La Corte argumento
que el estdndar constitucional de la igual proteccion ante la Ley a la
imposicion de la pena capital cobraria significado operativo a base de
las preferencias de la legislatura estatal y del jurado del demandado.
Spann (1995) argumenta que ambas instancias son instituciones
mayoritarias, por lo cual esta decision elevo a rango constitucional el
nivel de discrimen racial existente en la sociedad en general.

La racializacion del crimen

En Estados Unidos, los negros estan desproporcionalmente
representados en los arrestos, cortes y poblaciones convictas
(Kennedy, 1997; Austin, 1995). Aunque, la poblacion negra en ese
pais de acuerdo con el Censo de 1992 comprende sélo el 12% de la
poblacion total, el 44.8% de todas las personas arrestadas por crimenes
violentos son negros'.

En “la comunidad negra™"' de Estados Unidos no hay consenso
sobre los factores que explican esta desproporcionada presencia de

* Ademas, afiade este autor, en muchas ocasiones, los principios mismos que generan la
adjudicacién de los casos no pueden contener las presiones de las fuerzas sociales
mayoritarias. La razon para esto es que muchos de estos principios se establecen a un
nivel muy alto de abstraccion. Es la tnica forma en que pueden ser aceptados por los
diversos intereses societales que intervienen en estos procesos. Por lo tanto, en alguna
medida en todo proceso de adjudicacion media el ejercicio de la discrecién,

*481 U. S. 279(1987)( en Spann, 1995, p. 24).

" Los negros comprenden el 55.1% de las personas arrestadas por homicidios, 42.8% de
los arrestados por violacién y el 69.9% de los arrestados por robo. En 1990. por cada
100,000 blancos, aproximadarnente 289 estaban en las carceles; por cada 100,000 negros,
aproximadamente 1,860 estaban en prision (Kennedy, 1997, p.23).

" Cuando Austin (1995) habla de «la comunidad negra» se refiere a una comunidad dividida
por clase social. nivel educativo, condicion social y otros aspectos que la diferencian. La
misma no refier¢ a un todo homogéneo.
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los negros como recipientes del sistema de justicia. No obstante, para
la iInmensa mayoria, esa realidad tiene que ver mas con las estructuras
de poder que definen el delito y no con *“‘caracteristicas inherentes a
la raza”.

El aspecto mas destacado en el analisis de factores que llevan a
criminalizar de manera exacerbada a las comunidades negras se
conoce como la racializacion indirecta del crimen (Santiago, 1996).
La vigilancia policiaca de los negros ha sido engranada a la vigilancia
de los pobres y de los desempleados, particularmente a partir de la
crisis econdomica de mitad de la década del 70. De acuerdo con Hall
(1978 ) esto es parte del intento mayor por contener la crisis socio-
economica.

En el caso de la policia la racializacion indirecta del crimen se
manifiesta por el uso perseverante de la «raza» como criterio
fundamental para hacer determinaciones de caracter sospechoso
(Kennedy, 1997). Para este autor, la exagerada persecucion del crimen
callejero (asesinato, robo, asalto, violacion) comparado con el llamado
crimen de cuello blanco (corrupcion, fraude, evasiones de impuestos)
tiene que ver con la correcta percepcion de las comunidades de que
el primero es personalmente mas amenazante. Este argumento, sin
embargo, no contempla, entre otros aspectos, como el problema de
las drogas ilegales, que es el factor mas importante en el aumento del
crimen callejero, esta vinculado a personas de todos los niveles
sociales.

Este argumento es un ejemplo de que la comunidad negra esta
dividida con relacion a este tema. Un sector piensa que el sistema
criminal defiende incondicionalmente los privilegios de los blancos
y el otro sector propone defender los aspectos de este sistema que
pueden ser reinvindicadores. Ese sistema criminal debe proteger a
los mas afectados con el aumento en crimenes violentos en Estados
Unidos, siendo estos los hombres negros (Austin, 1995). Ademas. se
propone distinguir en la comunidad negra entre los verdaderos
merecedores del ostracismo y aquéllos que aun no han traspasado el
punto de la ayuda y de la esperanza. Para Austin las leyes actuales no
establecen estas diferencias.
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Un ejemplo de como se «racializa» el crimen en Estados Unidos
es el grado mayor de severidad en las penalidades adjudicadas cuando
las situaciones han estado asociadas a lo negro. Un ejemplo de
dicha situacion es la diferenciacion entre las penalidades impuestas
por la posesién de cocaina en polvo versus cocaina de tipo crack.
Recientemente, cinco demandados afroamericanos retaron un
esquema estatutario del estado de Minnesota que establecia una
penalidad de 48 meses de prision en el caso del crack y 12 meses en
el de posesién de cocaina en polvo. De acuerdo con los demandantes
como ¢l 96.69% de aquellos acusados de posesion de cocaina eran
blancos, los estatutos tenian un efecto discriminatorio en los negros.
El fallo emitido favoreci6 a los demandantes (Barnes, 1995). 12

La criminalizacion de las actividades de subsistencia.

Otro conjunto de practicas denominadas por varios autores como
la criminalizacion de actividades de subsistencia (Santiago, 1997;
Austin, 1995) forman parte también de las practicas de discrimen
racial institucionalizado en el sistema de justicia. Las leyes de la
sociedad dominante verdaderamente no tienen la intencién de
distinguir entre aquellas actividades del sector informal merecedoras
del respaldo econoémico/ legal del sistema versus aquellas operaciones
del mismo sector destructoras de la vida comunal o explotadoras de
una parte de su poblacion.

Austin (1995) expande este punto. El desarrollo de la economia
informal en los enclaves pobres negros es crucial para la revitalizacion
de la comunidad negra y para reinvindicar los abusos de la ley. Una
praxis legal investigaria las operaciones de la economia informal que
han llegado a convertirse en ilegitimas, no por su naturaleza en si
sino por via de la reglamentacion legal. Trataria de suprimir los

" Para la jueza Pamela Alexander. una mujer afroamericana, la prueba presentada por el
estado era insuficiente para demostrar que entre las dos formas de cocaina habia una
diferencia farmacolégica y de esa forma justificar el impacto desigual de las sanciones en
los afroamericanos. Barnes (1995) concluye que la raza de esta jueza tuvo que ver con su
sensibilidad en el asunto.

12
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intentos de criminalizar o de restringir el comportamiento meramente
porque compite con las empresas en la economia formal. Al mismo
tiempo impulsaria la criminalizacion o regulacion de aquella actividad
informal que destruye la vida comunal o explota al sector de la
poblacion incapaz de protegerse.

En sintesis, la evidencia principal de racismo institucionalizado
en el sistema de justicia en Estados Unidos incluye: la criminalizacion
de aquello asociado a lo negro, las presiones mayoritarias en el
ejercicio de la adjudicacion judicial y la sobrecriminalizacién de
actividades de subsistencia. El racismo se manifiesta en el trato
diferencial, tal como usar lo negro como criterio de sospechoso,
imponer sentencias mas severas a aquello asociado a lo negroy mayor
severidad en las sentencias impuestas a negros victimarios.

La Institucionalizacion de la Discriminacién Racial en el
Sistema de Justicia en Puerto Rico

La ocultacion del discrimen racial en Puerto Rico ha tenido un
impacto negativo sobre la actividad cientifica y en la falta de
conciencia de este problema en el sistema de justicia. Las posibilidades
de traer los debates y observaciones que evidencian la manifestacion
de trato diferencial por razén de raza en el sistema de justicia han
sido minimas. La falta de informacién disminuye la posibilidad de
traer ante los Tribunales casos de discrimen racial. En Puerto Rico,
no existen los instrumentos para fiscalizar, no hay la conciencia para
denunciar, no existen los debates, los estudios y los marcos tedricos
a partir de los cuales se posibilita la accion concertada para combatirlo.
Es por lo tanto, central establecer las bases para estudiar el tema y
por ende aumentar la capacidad de litigar en el sistema.

En Puerto Rico estd demostrada Ia sobrerepresentacion de los
pobres en los arrestos, las detenciones en espera de juicio por no
poder prestar fianza, y las convicciones y sentencia de reclusion a
nivel de delitos callejeros (Lopez Villanova, 1985). Este proceso de
persecucion de las areas pobres se ha pronunciado a partir de 1993
con la movilizacién de la policia y de la guardia nacional para ocupar
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los residenciales publicos. Para Santiago (1996) en la segunda mitad
de este siglo se ha dado un proceso de «sincronizacion» entre pobreza,
desempleo y negritud, todos concentrados precisamente en las mismas
areas urbanas. Por lo cual, perseguir exageradamente a los
residenciales ptblicos se convierte indirectamente en un mecanismo
de asociacion de lo negro con el crimen.

Segln Santiago (1996) el proceso de sobrecriminalizar las
actividades de subsistencia de esas areas urbanas es otra de las
principales instancias de racismo institucional en el sistema de
justicia. En la medida en que se persiguen ciertas actividades del
sector informal (sector mas negro) por el mero hecho de competir
con las empresas de la economia formal (sector mas blanco) atn en
el caso cuando las primeras de ninguna manera ocasionan dafio a la
comunidad existe un trato discriminatorio por razdn de raza. De
acuerdo a Santiago (1996) los estudios de criminologia en Puerto
Rico no le han dado la importancia que requiere conocer el sistema
de identificacion de raza/color de la policia.

Una excepcion a la ausencia de investigaciones sobre este topico
es el estudio de Nevarez & Wolfgang (1988) sobre delincuencia
juvenil. Las autoras usaron un cohorte de jovenes racialmente
identificados nacidos en 1970 de 4reas metropolitanas quienes a los
18 afios habian sido intervenidos por la policia y se les levanto un
récord correspondiente a su falta. Para su analisis, las autoras
utilizaron la clasificacion racial empleada por la policia: «blanco»,
«triguefion y «negro». Entre su ya definida de antemano agrupacion,
el 54% eran blancos, el 38% triguefios y el 8% negro.

De acuerdo con este estudio, entre los jovenes varones, los negros
fueron denunciados por cometer crimenes mas violentos (44%) versus
36 % de los trigueiios y 32% de los blancos. Los negros supuestamente
tenian dos veces la proporcion de reincidencia de delitos que los
blancos. También, se informé que los negros tenian las tasas mas
altas de uso ilicito de drogas. En cuanto a los procesos.en los
tribunales, los jovenes adolescentes negros tenian una mayor
probabilidad de ser referidos a las cortes (72%) que los triguenos
(68%) o los blancos (61%). En cuanto a la desestimacion por color

14
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se encontrd que los blancos/as tienen un 50% de probabilidad, los
triguefios un 42% y los negros sélo tienen un 32% de probabilidad
de desestimacion. Este Gltimo grupo, también tiene una mayor
probabilidad de salir convicto, de ser sentenciado, de recibir reclusion
y a ser tratado con mayor severidad por parte del Tribunal.

A nuestro juicio es posible explicar los hallazgos en al trato
diferente por el color de la piel, argumentando que el mismo opera
como un criterio extralegal cuando estos jovenes se enfrentan con la
justicia, aunque las autoras de dicho estudio no llegan a esta
conclusion.

En este sentido es que estudiosas del tema de la criminalidad en
Puerto Rico como Roman (1987;1993) plantean que el delito no es
un problema del sujeto ( no se puede ver como un acto personal),
sino de la estructura de poder que lo define. Es decir, a fines de
entender el delito, es necesario analizar su vinculacién con la totalidad
de la formacion social, y las relaciones entre los elementos que forman
parte de esa totalidad: el delito como definicion estatal, las exigencias
sociales para definir una conducta especifica como delito. las
relaciones entre las clases sociales y el delito y, la intervencion clasista
del Estado. Para entender las interelaciones véase la siguiente tabla:

Institucionalizacién de la Discriminacion Racial en el Sistema de Justicia

actores definiendo el delito enjuiciando el delito
sistema judicial policia, miembros del orden fiscales, abogados,
pitblico, legisladores jueces, jurados
reciplentes jovenes, sectores marginales convictos

En el proceso de poner en marcha el sistema de justicia, cada
instancia de las que aparecen arriba puede intercalar formas de trato
diferencial por razén de raza va sea directa o indirectamente. En
primer lugar, en el momento de definir el delito, como se ha

n
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mencionado, por la criminalizacion de actividades de subsistencia
asociadas a las comunidades pobres y por ende més oscuras de piel:
por ejemplo, la dicotomia selectiva entre el juego al azar legal y el
ilegal, como es en el caso de los boliteros (Roman, 1987); la lucha
entre los especuladores y los desarrolladores en contra de los
«rescatadores de terreno», en la que el Estado ha favorecido los
intereses de los primeros por medio de la violencia ejercida por la
policia por ejemplo, en el conocido caso de Adolfina Villanueva en
Mediania Alta y en el de la comunidad Villa Sin Miedo. (Santiago,
1996). _

En segundo lugar, en la instancia de enjuiciar el delito aparecen
otras formas de trato diferencial por razén de raza, por ejemplo,
cuando se procesa de forma distinta los casos de corrupcién que
involucran a personas con mayor poder social. Una situacion que lo
ilustra es la tendencia en la mayoria de los individuos convictos por
el lavado de dinero a cumplir sentencias en probatoria (Roman, 1987).
Otra diferencia en el momento de procesar el caso es no tener acceso
a una defensa legal sdlida, elemento clave en la adjudicacion.

En sintesis, la ocultacion del discrimen racial en Puerto Rico se
refleja en la ausencia de investigaciones sobre el tema del racismo en
el campo de la criminologia. No obstante, algunos autores tratan el
problema de la institucionalizacién del racismo en el sistema de
Justicia. Sus planteamientos son ilustrados principalmente con casos
resenados por los medios de comunicacion masiva. Estos trabajos
sientan las bases para proponer una agenda de investigacion que pueda
dar cuenta de la importancia de abordar el tema del racismo en las
respuestas para enfrentar el problema del crimen.

o
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METODOLOGIA
Participantes

Se seleccionaron participantes pertenecientes a cuatro grupos
relacionados al sistema de justicia: jovenes negros varones, policias
varones, confinados varones y jueces y juezas. Se escogieron hombres
en los primeros tres grupos porque su sexo esta sobrerepresentado en
su sector social.”* También, entre los criterios de seleccion figuraron
los siguientes: a) haber sido identificados como informantes claves
(tener interés en el tema ), b) incluir personas «negras» y «blancas»
definida la negritud por la auto denominacion del/a participante, ¢)
que estuviera disponible a participar de la investigacion. En este caso
la CDC les extendié una invitacion a participar en este estudio ya
fuera directamente a los y las participantes o a los Jefes de unidad
como en ¢l caso de la policia y de los confinados.

El grupo de policias estuvo compuesto por siete (7) policias varones
con diferentes afios de experiencia y de diferentes areas del sistema
metropolitano de Ia policia. El grupo de jovenes negros estuvo compuesto
por solo tres (3) j6venes, dadas las dificultades enfrentadas en el proceso
de organizar el grupo, y todos eran residentes de diferentes lugares de la
isla. El grupo de jueces/as estuvo integrado por doce (12) personas
ubicadas en diferentes regiones del sistema y de las distintas instancias
excepto el Tribunal Supremo. Los confinados eran catorce (14) todos
recluidos en un penal del area metropolitana; de diferentes edades y
provenientes de diferentes regiones de la Isla.

Técnica

Para conocer las experiencias de racismo de estos grupos,
se optd por utilizar la técnica de grupos focales (GF). Esta es una

“Para el grupo de jovenes se seleccionaron varones negros provenientes de sectores
profesionales debido a que su raza /sexo son sefialadas como elementos importantes en
la identificacion de personas sospechosas de crimen no importa el sector social del cual
provengan,
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técnica cualitativa de investigacion en la cual se propicia la interaccion
entre los/as participantes a través de preguntas claves formuladas
por un facilitador/a. Para quienes entendemos que la realidad es
construida socialmente, cuando se le quiere conocer es necesario
emplear métodos y técnicas que permitan a las personas expresar
libremente estas mismas construcciones sociales. (Serrano,1992). El
GF es una forma de conocimiento en la cual se descansa en el didlogo
estructurado dentro de grupos pequefios, no mayor de diez (10)
personas. En esta técnica, los participantes reaccionaron a preguntas
formuladas por un moderador/a (en este estudio, una o dos
investigadoras y una o un estudiante graduado). Las reacciones se
ofrecen respecto a las preguntas formuladas y a lo que otros/as en el
grupo dicen y expresan, independientemente de que ellos estén o no
en desacuerdo con lo que se ha dicho. Esta posibilidad de interaccion
permite que al investigador/a y a los/as participantes se les revelen
aspectos (manifiestos y connotados) de trato diferente o
discriminatorio de su vida cotidiana. A través de la discusion grupal,
los/as participantes pueden hacer conexiones entre esa vida cotidiana
y las condiciones sociales que reflejan. Este didlogo puede ser
revelador respecto a lo que esta ocurriendo como a lo que podria
plantearse como alternativa social. (Freire,1970, 1973, Fals Borda,
1985; Morgan,1989).

La riqueza de esta técnica radica en la posibilidad de identificar
elementos aparentemente inconexos que, observados en el conjunto
de los participantes, en su grupo de pertenencia, y en situacion de
discusion ofrecen relaciones significativas. Tiene como desventaja
el hecho de que la seleccion de los participantes no es al azar, y como
el GF es un grupo pequeiio, los resultados no pueden generalizarse.

En este estudio, las preguntas formuladas a los grupos fueron tres: a)
(Cuales experiencias de discrimen por razon de raza, si alguna, han
vivido a nivel general, excluyendo el ambito de trabajo?, b) Lo mismo
pero en su ambito de trabajo (o en todas las instancias del sistema de
Justicia), ¢) ;Cuales alternativas proponen para combatir el racismo en
Puerto Rico? Esta estructura no excluyd que en el transcurso de la
entrevista se sugirieran y formularan otras preguntas pertinentes.

18
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En el grupo de jovenes la entrevista comenzé con la pregunta de
como llegaron a tomar conciencia de lo que es ser un hombre negro
y lo que esto significa en nuestra sociedad. En todos los grupos se
solicit6 permiso para grabar la discusion del grupo con el compromiso
de conservar la confidencialidad de la identidad de las y los
participantes. El clima en todas las reuniones fue de gran interés,
muy positivo y de respeto a las opiniones de los demas. En todos los
grupos hubo diferencias de opinion relativas a los temas centrales
discutidos.

Analisis de los Grupos Focales

Las expresiones y el lenguaje de los/as participantes en torno a
los temas de estudio tomados de las transcripciones de las entrevistas
grabadas constituyeron los “datos” o el texto basico de analisis de
esta investigacion. Una de las guias para el analisis fue la premisa de
que los/as participantes hablan o se expresan de acuerdo con la
posicion social especifica que ocupan como miembros de grupos, en
este caso, personas que operan desde el sistema de justicia y aquéllas
que son los recipientes de éste. Por lo mismo, sus expresiones y
lenguaje estard asociado a su posicion social. No obstante, éste no es
el unico factor que influye en las formas de percibir un evento sino
que tambicn entran en juego otros elementos tales como la biografia
personal, la «raza» y la procedencia social (Van Dyjk,1995;1996 ).

RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS
GRUPALES FOCALIZADAS

Los resultados obtenidos de las entrevistas grupales se discuten
en dos partes; aquellos que tienen que ver con la percepcion de racismo
en el nivel social mas amplio y los que tienen que ver con el racismo
en el sistema de justicia. En cuanto al primer aspecto se encontrd lo
siguiente:
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Elracismo existe a nivel general en Puerto Rico segun aseguraron
la casi totalidad de las personas entrevistadas -con la excepcion
del grupo de confinados-. Segun la mayoria, este racismo es de
naturaleza gravey cotidiano, de acuerdo con otros, su naturaleza
es grave, no obstante, mas infrecuente o sutil. En el grupo de
confinados, por el contrario, la minoria considera que existe un
problema serio de racismo en Puerto Rico .

Las personas entrevistadas presentaron multiples instancias de
actos racistas vividos por ellos/as en el nivel social general. Estos
actos racistas atestiguan las diversas formas en que se manifiesta el
racismo en Puerto Rico. Estas son las siguientes: expresiones evidentes
y crudas de denigracion de lo negro (por ejemplo, «esa muchacha
blanca no es de aqui, del pueblo de Loiza,...no porque aqui lo que
hay es un chorro de negros monos»); formas de mantener segregados
a los residenciales publicos (por ejemplo, «llamaban a la policia si
usabamos un parque de balompié que queda situado entre un
residencial piblico y varias urbanizaciones de ‘blanquillos’») vy,
también, manifestaciones sutiles de racismo («como éramos triguefos
.. nos miraban por encima del hombro..»). Estas formas sutiles de
racismo también fueron presentadas por personas de tez blanca. Un
ejemplo dramatico es el narrado por una de las personas participantes:

Yo recuerdo que cuando era pequefia,...me crié con mi abuela
y siempre viajamos en guagua, y abuela me decia... “no mires
a los negros porque se sienten mal”. Y yo no encontraba para
donde mirar.

Otras instancias de racismo se dan en los deportes. Se utilizod
como ejemplo el Tenis, dada la experiencia en este deporte de uno de
los jueces. No obstante, éste reconoce que: « ahora se ha liberalizado
mas ...pero el juego de Tenis es un juego de blancos».

Sobre los procesos de socializacion también hubo muchos
comentarios. Uno de los mas conmovedores narra el escarnio de la
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manifestacion del discrimen en los nifios en un incidente con la hija
de uno de los presentes:

mi nena chiquita, cuando era més chiquita, una vez vino donde
mi llorando diciéndome...“Papi... por qué me dicen Aunt
Jemima’... asi le decian en el colegio donde ella estudiaba.
Entonces yo le conté, el chiste que decia Dofia Pilar Barbosa-
“cuando un negro se casa con una blanca, le salen los hijos
rubios, con el pelo grifo para que se recuerden...o como tu,
para que no se ilusionen”.

Refiriéndose a como se obtiene consciencia de la raza, los jovenes
negros afirmaron que generalmente la obtuvieron como consecuencia
de alguna experiencia de discriminacion de racismo. Uno de ellos dijo:

...cuando una persona te llama en la escuela v te dice ; tu sabes
que tu eres diferente a todas las demas personas?...entonces uno
empieza a tomar malicia como (en) todo.

Adicionalmente, la mayoria de los/as entrevistados hablaron
extensamente de ejemplos de racismo institucional, los cuales seran
presentados mas adelante. No obstante, adelantamos el siguiente
ejemplo puesto que en todos los grupos se insisti en su importancia
como reproductor del racismo: la enserianza en las escuelas de Puerto
Rico obvia la contribucion negra a nuestro desarrollo econémico,
social y cultural. Las asociaciones de lo negro con lo atrasado v lo
deficiente intelectualmente se propagan mas por la falta de
reconocimiento histérico que mediante la expresion abierta del racismo.

En resumen, el racismo en Puerto Rico se manifiesta como
denigracion abierta de lo negro, por formas de segregacion, de
diferenciar las razas, sutilmente, en los procesos de socializacion y
como racismo institucional. Ademas, hay factores que condicionan
cuando se manifiesta el racismo y su nivel de expresion como
discutiremos en los proximos parrafos.
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Los actos racistas ocurren principalmente cuando las personas
negras intentan ascender en la jerarquia social. Es decir, el
racismo se activa con toda su fuerza cuando la persona “negra” se
moviliza para obtener recursos econémicos o sociales. En otras
palabras, el racismo es un mecanismo regulador de la distribucion
de recursos.

Fue evidente en los multiples ejemplos de enfrentamiento con el
racismo narrados por las personas entrevistadas que los actos racistas
ocurrian casi siempre cuando las personas “negras’ se movilizaban
para ascender en la jerarquia social. Los siguientes ejemplos
presentados por los/as entrevistados/as lo ilustran: uno de ellos
enfrentd racismo en la escuela elemental, al ser trasladado de una
escuela en un residencial publico a una escuela de mayor categoria
social en un pueblo; otra persona, por aspirar a un puesto politico de
alto rango; varios de ellos/as, al optar por la posibilidad de casarse
con una persona blanca y entrar a formar parte de una familia blanca
(debemos recordar que en Puerto Rico la familia es una de las fuentes
primarias de conexiones sociales); otra persona enfrentd racismo
cuando entro a cursar estudios a nivel universitario; otro, al entrar a
competir por un puesto de cierto rango y otra persona, por la
preferencia en las empresas privadas a contratar secretarias “blancas”
pero no a las “negras’. Una de las personas entrevistadas narro que:

...las que éramos negras nos quedabamos en las oficinas del
gobierno donde no ganabamos dinero, porque en las empresas
privadas cuando entrevistaban a las estudiantes escogian a las
bonitas.

Las dos experiencias citadas a continuacion ilustran con mayor
claridad el tipo de enfrentamiento con actos racistas abiertos cuando
se intentaba ascender en la jerarquia social. Uno de los policias narr6
como en su quinto grado de Escuela Elemental sus padres lo
cambiaron de la escuela publica en un residencial a una de mayor
categoria social en un pueblo vecino con el proposito de que obtuviera
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una mejor educacion. A su llegada a la nueva escuela confronto
muchos problemas de rechazo con la directora asi como con los
profesores y con el superintendente...lo bajaron de grado y en su tercer
dia de escuela la directora lo retuvo en su oficina. El lo narra de la
siguiente forma:

(ella me dijo) que mientras pudiera yo no iba a permanecer
en la escuela como un estudiante normal(y otras
amenazas)...las lagrimas mias llegaban hasta los tenis...e/
discrimen era porque vo era de un residencial Y pormiraza.

Uno de los jueces paso por la siguiente experiencia:

estando yo en la politica activa, yo fui candidato a Alcalde
(menciona su afiliacion politica partidista asi como el
pueblo)...y hubo gente que hizo comentarios de que yo no
podia ser alcalde de ese pueblo porque...cra negro.

En resumen, mientras la persona de la raza negra permanezca en
su “espacio social” y no intente escalar la jerarquia social estara menos
expuesta a la expresion cruda de racismo.

La opinion sobre la existencia del racismo proviene del discurso
internalizado por la persona. El discurso dominante en Puerto Rico
es que el racismo no existe. La ocultacion del racismo tiene infinidad
de matices segiin se refleja en las entrevistas grupales realizadas.
Uno de los matices es el que discutimos a continuacion:

La existencia de racismo en Puerto Rico se niega cuando se
privilegia la premisa de que el mismo es un estado de conciencia
de la persona; contrario a creer que el mismo existe como un
fenémeno social/institucional.

Como mencionaramos, el grupo de confinados opino

mayoritariamente que el racismo no existe en Puerto Rico, y de
manifiestarse, es mas bien una “secuela del pasado”. El argumento
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principal para respaldar esta posicion planteado por algunos
confinados fue que el racismo es un estado de conciencia, y asumir
su existencia es autolimitante. Uno de ellos dijo:

nunca he percibido o por lo menos no he dejado que ese
estigma me afecte..mas que nada, yo lo considero como un
estado de conciencia mental o emocional.

Otros argumentos a esos efectos fueron: el racismo en Puerto
Rico les parece sutil al contrastarlo con el de Estados Unidos vy,
también, tratandose de su sector social de procedencia, los barrios y
los residenciales publicos en Puerto Rico, es dificil saber si cuando
los «blanquitos» los discriminan por razén de nivel econémico también
a la par hay prejuicio racial implicado. Otros alegaron no haber sido
nunca objeto de racismo, ni ain cuando cursaban estudios en escuelas
privadas. La minoria sostuvo que si existe el racismo en Puerto Rico.

Estas dos posiciones (si el discrimen existe al nivel social/
estructural, como hecho comprobable, o si se trata mas bien de una
percepcion de «autoestima» personal) también fueron debatidas en
el grupo de los jovenes: Un joven, quien abogaba por la segunda
posicion, dijo:

...pues a mi nunca me enseiiaron a darle demasiada importancia
a (las expresiones racistas)... se me ensefio a ver esas personas
como que yo seré mas oscuro de color pero tu eres mas cerao
de mente que yo.

En el planteamiento de este joven como en el del confinado citado
anteriormente esta implicito que si existe racismo'* conjuntamente
con el dilema de coOmo enfrentarlo, aunque ambos estaban
argumentando a favor de la posicion de que no existe el racismo en

* Las siguientes frases expresada por ellos indican presencia de racismo: “yo no he dejado
que ese estigma me afecte” y “nunca me ensefiaron a darle demasiada importancia a (las
expresiones racistas)...”,
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Puerto Rico. Negar su existencia es una importante respuesta a este
dilema porque funciona como una defensa para proteger social y
emocionalmente a la persona. No obstante, a la vez, esta respuesta es
desventajosa porque responsabiliza (o revictimiza) a quien recibe el
racismo (es como si te dijeran: «notar o repudiar el acto racista refleja
tu baja autoestima»), y ademas limita las oportunidades de combatirlo,
contrarrestarlo o aun resistirlo. Explicar el racismo solo desde una
perspectiva personal es limitante. Una concepcion mds abarcadora
de racismo tendria que incluir el doble contexto de realidades, tanto
las econdmicas como las sicoldgicas, en las cuales crece el racismo,
asi se superaria el abordar el problema como uno meramente de

actitudes (y autoestima) o en cambio, solo estructural/institucional.
(West, s.f.; 1994).

La clase social”® condiciona cuando y a que nivel se expresa el
racismo. Todas las personas cuya procedencia social era de los
barrios pobres o de los residenciales publicos coincidieron en que
el racismo es menos insidioso en las comunidades pobres.

Es posible que los confinados, como grupo, no hubiesen
enfrentado durante sus vidas tanto racismo como las personas de los
otros grupos, por tratarse de un sector social cuyas oportunidades de
escalar verticalmente la jerarquia social por las vias aceptadas
socialmente son limitadas o escasas. Esto también se enlaza con la
posibilidad de que en efecto el racismo no exista como un problema
central en las comunidades pobres; ya sea porque su cultura es menos
racista o mas solidaria en ese sentido. Entre otros procesos historicos
que pueden explicarlo, el discrimen social que enfrentan es tan
virulento que los fuerza a unirse irrespectivamente de otras

'* Las personas entrevistadas hacian referencia a nivel econémico o pobreza; las autoras
preferimos utilizar el término clase social pese a ciertas dificultades que enfrenta el
mismo en las Ciencias Sociales porque incluye la cuestion histérica como parte de su
significado: las relaciones econémicas/sociales, los diferentes sectores que integran las
clases, las luchas de los pobres. Ademas, la raza es un componente de la formacion de la
clase social,
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consideraciones como la raza. Hubo consenso entre los confinados
de que el racismo es menos insidioso en las comunidades pobres,
pero ademas, la misma opinion fue expresada por los/as participantes
de los otros grupos cuya procedencia social también era de barrios
pobres.

En resumen, el racismo se manifiesta a un nivel mayor y mas
cruel cuando: se proviene de un sector con aspiraciones de ascenso
social, cuando la persona negra intenta ascender social o
econdémicamente y en la medida en que la persona privilegia la
explicacidén del concepto de raza o toma consciencia de que el racismo
es un fendmeno social/ institucional.

La Percepcion de Racismo en el Sistema de Justicia

Con relacion al segundo aspecto investigado, en torno a la
presencia de discrimen en el sistema de justicia en Puerto Rico, se
encontro también, de acuerdo con las personas entrevistadas, la
presencia de discrimen por razon de raza particularmente en la Policia
como organizacion.

En la organizacion de la Policia se manifiestan practicas racistas
de naturaleza institucional y cotidiana. Estas son: la racializaciéon
del crimen (usar lo negro como sospechoso; perseguir
exageradamente a las personas que viven en los residenciales
publicos o a los marginados), privilegios al asignar tareas, la
presencia de personas mas blancas a altos niveles de la policia y
en la convivencia cotidiana entre sus miembros.

Es de esperarse que en el cuerpo de la Policia existan practicas
racistas como consecuencia del racismo manifestado en la sociedad
como totalidad. Es particularmente importante comprender como se
manifiesta el mismo por las importantes consecuencias en la
administracion de la justicia y para erradicar las practicas racistas a
nivel social general.

Las observaciones de actos racistas traidos al grupo por mas de
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la mitad de los policias sefialan la presencia de racismo de tipo
cotidiano e institucionalizado en la Policia de Puerto Rico como
organizacion. Varios de ellos sefialaron que la persecusion por la
cuestion de la droga es mayor en los residenciales publicos que en
los sectores pudientes implicados en un delito comparable. A
continuacion citamos el sefialamiento de uno de los entrevistados:

Aqui cuando comenz6 la venta (de drogas) en algunos
residenciales (la policia) empezd a invadirlos. ;Qué pasa
(entonces)? Que se le da conocimiento a las personas de dinero
y amédicos y abogados que iban al punto a repartir drogas...,
y entonces la policia empez6é a mandarles cartas: ‘...mire
tenemos conocimiento que usted esta en tal cosa de drogas,
sino (cesa) esa tactica vamos a tener que intervenir con usted’.
Entonces la gente de los residenciales brincaron para arriba.
Entonces a nosotros nos tumban la puerta encima. Entonces
a esa gente lo que le mandaron fue una cartita diciéndole que
dejaran de hacer eso. Que si no iban a intervenir con ...la
gente de dinero, ingenieros y abogados.

Otra persona afladié un ejemplo de trato diferente cuando se trata
de sectores con poder social. En una ocasion, su unidad fue obligada
a “desmantelar” un operativo que se llevaba a cabo en contra de gente de
cuello blanco, en el preciso instante cuando estaban a punto de apresarlos,
la directriz no vino de su jefe sino de alguien de mayor jerarquia. Un
ejemplo adicional de como operan ciertas practicas de clasismo/racismo
institucional en la Policia fue presentado por otro entrevistado:

Y no tiene nada que ver con la nueva administracion de
que mano dura contra el crimen y nada por el estilo. Tenemos
jefes que vienen al trabajo cYVon ese deseo de sacar de
circulacion a todos los delincuentes, desde los més grandes
hasta los mas pequefios. Entonces... viene alguien de mas
arriba que €l y lo priva de equipo, de personal y de tiempo de
muchas cosas que nos vemos afectados.
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Casi todos los policias opinaron también que el racismo se
manifiesta como practicas cotidianas en el cuerpo mismo de la policia.
Algunos ejemplos de como se expresaron son: “cuando alguien en la
carretera hace algo indebido, si es una persona negra dicen ‘tiene
que ser negro’; eso es un refran muy popular”; “se ve muchas veces,
cuando se reparten turnos de trabajo, a una persona negra le toca el
plantén més malo” y, también, “en la misma policia hay compatieros
que no quieren patrullar con negros”. Un tercer participante dijo:
“...si he podido observar algo...nunca he visto a un jefe de area negro;
las razones por lo cual sera no las sé”.

Otros ejemplos que reproducen racismo en la Policia aunque el
acto no proviene de la Policia, seglin expresaron varios de ellos, son
los siguientes:

Pero la experiencia que tuve en la Policia fue una que no
me gusto, que llegaron unos dominicanos por Loiza, y el de
inmigracion dijo: ‘hay que aguantarlos aqui antes que lleguen
al pueblo porque todos los negros se parecen, y conseguirlos
es muy dificil’...Porque seamos prietos eso no quiere decir
que todos se parecen, que seamos (fisicamente) iguales. Y....

En el servicio de escoltas con personas de gobierno ...ellos
prefieren personas blancas, quizéas no lo dicen pero lo dan a
entender a la hora de repartir labor...

La conclusion sobre la presencia de practicas racistas en el cuerpo
de la Policia también provino de la entrevista con los jovenes negros.
A pesar de que han sido muchas las experiencias racistas vividas y
narradas por los jovenes negros, la mayor parte de las experiencias
de racismo y discriminacion de estos jovenes es con la policia. En
ese sentido, ellos afirman poseer “una enciclopedia de malas
experiencias con la Policia de Puerto Rico”. Entre los ejemplos
presentados estan los siguientes. En una 4rea turistica, uno de estos
jovenes estaba sentado en la acera con un grupo de amigas cuando se
detuvo un conductor ebrio; éste le falto el respeto y cuando el joven
se le enfrentd dicho conductor lo amenaz6 con un revolver...no
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obstante, cuando la policia llegé al lugar y le dijeron que alguien
habia sacado un revolver por poco arrestan al joven. Otro joven narrd
la siguiente experiencia:

Una vez estuve estacionado esperando a una persona con
mi hermanito que lo que tenia era como 15 anos, se me paro
una patrulla al lado y me obligé a bajarme del vehiculo. Yo
estaba estacionado en ley, me hicieron un registro sentado en
mi auto sin ningtn tipo de autorizacion, y cuando me da coraje
e interrogo (a los policias)...pues (me contestaron)
porque...varios residentes del area habian dado vueltas por
ahi y se habian dado cuenta que habia dos personas negras en
un auto...pues(por esa razon ya) éramos sospechosos.

Los ejemplos presentados por los Jovenes negros evidencian que
la raza “negra” es en efecto un indicador de persona sospechosa de
delito para ciertas comunidades «blancasy y para la policia. Todos
los ejemplos en esta seccion sefialan hacia el privilegio existente en
el proceso de definir el crimen para sectores blancos pudientes que
infringen las leyes, y como se refuerza la asociacion del crimen con
lo pobre y lo «negro». Esta relacién fue explorada un poco mas con
los entrevistados. Hubo diferencias de opinion en cuanto al tema entre
el grupo de confinados y el de policias como veremos en los proximos
parrafos aunque si hubo coincidencia en cuanto a la presencia de
discrimen en la totalidad del sistema de Justicia por razén econémica.

En todas las instancias del sistema de justicia existe discrimen
por razén de clase social segiin la opinion de los confinados y de
varios policias. No obstante discriminar por razén de clase social
es una forma de “racializar” el crimen debido a Ia relacion
histérica existente entre raza y clase social.

El grupo de confinados coincidi¢ en que el discrimen virulento

vivido por ellos en el sistema de justicia no es por razon de raza; sino
por clase social o nivel econémico. Uno de ellos expreso:
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el sistema de justicia aqui en Puerto Rico a los pobres los
mete preso, pero a los que tienen dinero para poner un buen
abogado, esos se quedan en la calle, y esos son los que mas
dano hacen.

Otro afirmd:

Si econdmicamente estas bien, puede ser que estés en un
campamento haciendo la sentencia que sea, o0 si tienes
palanquitas del gobierno, o si eres hijo de un representante....

Otro confinado afiadid:

Melia, quien era teniente de la Policia, donde esta, con
una sentencia de 15 afos, en la calle...ahora como nosotros
nunca hemos tenido una posicién social, nunca trabajamos
para el gobierno...Hacen caso omiso, pero viene Georgie
Navarro, llaman al abogado que le dice al guardia: ‘yo quiero
ese teléfono para llamar’y el guardia vay se lo lleva; yo le

digo, y tengo que pelear con quince guardias para llegar al
teléfono.

Finalmente otro e¢jemplo sobre el mismo planteamiento:

Si tienes palanquitas en el gobierno, o si eres hijo de un
representante....ahora mismo....la sobrina de Rosselld la
cogieron hace poco con marihuana y yo me imagino que esta
en la calle; ahora el hijo de Pedro, el del campo, que lo
cogieron con dos motos,...cuanto esta haciendo, diez afos...

En sintesis, para los confinados el discrimen por clase social no
el racial opera a todos los niveles del sistema de justicia, el cual
incluye: la violencia de la policia en los arrestos, limitarle los derechos
a llamar por teléfono cuando son arrestados, en sentencias mas severas
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por la misma falta, la falta de acceso a una buena representacion
legal, el trato diferente en los penales en cuanto acceso a teléfono, el
registro indiscriminado de sus propiedades y la falta de
reconocimiento de sus ideas.

En cuanto al debate de si el trato diferente por condicion social
es indirectamente una forma de racismo, esto es, de asociar lo negro
con el crimen, los confinados opinan al respecto que no. En palabras
de uno de ellos:

No, racismo no; discrimen econdémico seria el motivo,
porque cuando arrestan a uno siempre le preguntan de que
lugar tu eres; cuando dicen Condominio Maximilian pues esta
bien; si dices Llorens Torres, por ejemplo, hasta el otro dia
no te dejan llamar, y ahi mismo pasas la noche
(irrespectivamente de si eres blanco o negro).

Por el contrario, en la percepcion de la mayoria de los policias,
la persecucion exagerada de los residenciales publicos y de los pobres
es una forma de discrimen racial. Entendemos que esta opinién esta
basada en la existencia del binomio pobre/raza en Puerto Rico. Este
enlace entre clase y raza comienza con la historia de la esclavitud en
Puerto Rico la cual aun arrastra consecuencias detrimentales para las
Personas negras, entre otras, una mayor concentracion de personas
de tez mas oscura en los centros urbanos mas pobres.

No obstante, a la vez, la mayoria de los policias coinciden con
los confinados en su apreciacion de que el sistema de justicia en
general y los Tribunales en particular funcionan de forma diferente
para pobres y ricos. Uno de ellos plante6 lo siguiente:

...81 tu no tienes chavos ..vas a estar preso....el que vive
en la esquina detras de una casucha, que lo cogieron escalando,

pues por la necesidad de comer...ese tiene que cumplir la pena
completa en la carcel.

Una razén para que esto suceda es porque ciertos abogados
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asignados por el Tribunal para defender a los pobres les cobran. Lo
mismo deja desprovisto de defensa a los pobres puesto que no tienen
con que pagar su defensa legal. Varios policias se refirieron a esta
situaciéon como: «la comercializacion del sistema de defensa de los
abogados». Por lo descrito, para algunos policias las razones
economicas tienen mas peso que las raciales, como lo ilustra la
siguiente expresion de uno de ellos:

Las diferencias econdmicas aqui son peores que la del
racismo...si tu no tienes chavos pues vas a estar preso...ese
tiene que cumplir la pena completa en la carcel.

En resumen, la persecucion exagerada de los pobres, el usar lo
negro como sospechoso de crimen, el trato diferente de los pobres en
los Tribunales, ciertos privilegios otorgados a los ricos o a los que
tienen conexiones en las carceles son formas de discrimen por clase
social pero también racial puesto que vinculan el crimen con lo pobre
y negro. En la percepcion de los confinados, en estos actos de
discrimen, resalta la dimension de clase, no asi en la mayoria de los
policias quienes asocian raza y clase.

Las practicas racistas en los Tribunales parecen estar condicionadas
por la supuesta neutralidad juridica, adicionalmente, las personas
se desaniman de llevar casos por discrimen racial a los Tribunales
por la falta de instrumentos para fiscalizar, l1a ausencia de marcos
tedricos y de conciencia de racismo.

De otra parte, en general, los/as jueces/as no perciben la existencia
de un problema de racismo en los procesos de administrar la justicia
en Puerto Rico. No obstante, reconocen la posibilidad de que en
algunos momentos pueda aflorar el racismo o el prejuicio racial.

La naturaleza misma del Derecho y por tanto del adiestramiento
judicial se fundamenta en la igualdad de los procedimientos y la
objetividad de quien ejerce el juicio. Los litigios se deciden segiin
las normas establecidas en leyes, c6digos y reglamentos sobre
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procedimientos judiciales. La administracion de la Justicia parte del
supuesto de que dichos procedimientos se aplican a todas las personas
por igual. Esto quiere decir el derecho se aplica sin importar el género,
laraza, ideas politicas o religiosas de las personas en el litigio. Por lo
cual resulta dificil admitir que puede existir parcialidad en quienes
ejercen la funcion de interpretar las leyes. Ademas, las decisiones en
los litigios deben fundarse en la presentacion de la evidencia necesaria
para probar el conflicto y todas las partes del pleito tienen la
oportunidad de refutar la prueba suministrada en su contra. De otra
parte, se supone que una vez una persona es designada juez, esta
acte de acuerdo con criterios profesionales y no responda a prejuicios.
También se supone que las leyes son una forma de eliminar la
discriminacion institucional. Fihalmente, los jueces y las juezas hablan
de la experiencia en las Salas del Tribunal que ellos presiden y hasta
estas llegan principalmente personas acusadas como criminales, en
muchos casos reincidentes, casi nunca llegan personas acusadas de
crimenes de cuello blanco.

Como parte de la discusion algunos de los jueces y las juezas
sefialaron formas de como el racismo puede estar impactando el
procedimiento judicial. Estos reconocieron que vivimos en una
sociedad donde existen diferencias raciales y el racismo tiene
manifestaciones, a veces de formas, muy crudas.

Para ellos, en la medida en que la administracion de la justicia es
reflejo de la sociedad, el racismo, el prejuicio y la discriminacién
estan presentes en la misma. Los Jueces y las juezas son personas
que imparten la justicia pero ademas, son producto de esa sociedad.
Una de las personas entrevistadas ilustr este planteamiento con un
ejemplo de su propia experiencia. Este caso es el de una mujer

que se le han removido los nifios ya que ella por negligencia
habia perdido la capacidad de protejerlos. Cuando estudié el
caso cometi la falta...y me hice un retrato(de la mujer acusada)

que no correspondia. Pensé que la mujer del litigi6 era de la
raza negra.
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El dia del juicio afiade:

veo a esta mujer rubia, maestra de escuela, graduada, que ha
pasado por el sindrome de violencia doméstica...y que después
de doscientas denuncias las quitaba todas...y que finalmente
se atrevid dejar una.

El juez sostiene que al percatarse inmediatamente de su prejuicio:

yo me senti abochornado de haberme hecho un estereotipo
de que esta mujer no era una mujer blanca...

El juez considera que:

la sobrerepresentacion de la raza negra en problemas de esta
indole me llevo a pensar que la persona acusada era de la
raza negra.

Este ejemplo ilustra la importancia de estar consciente como
Jjueces/as de los procesos sociales de asimilacion de estereotipos a
los cuales estamos sujetos todas las personas en y fuera de los
Tribunales. Cuando los/as jueces/as se niegan a reconocer la
posibilidad real de que pueden estar actuando sobre sus propios
estereotipos al tomar determinaciones de tipo judicial, éstos con toda
probabilidad se expresaran en el ejercicio de la discrecion judicial
(Spann, 1995). El ejemplo ilustra también como el hecho de que las
salas de lo criminal estén sobrerepresentadas con personas
provenientes de sectores pobres opera como un factor en la
reproduccion de estereotipos sociales y raciales; es decir, se refuerza
la asociacion entre el crimen, la pobreza y la raza negra.

Otra persona del grupo de jueces/as hablé sobre su experiencia
con una mujer de la raza negra que declard en un caso de filiacién
incoada por su hija ya adulta. Esta mujer no radic6 una demanda
contra el padre de la nifa porque ella es negra, estaba tratando con
una persona de la raza blanca y siempre pens6d que no iba a tener
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exito en su planteamiento porque no le iban a creer y por la dificultad
en conseguir abogados. Es posible que al igual que en este caso el
sistema desestimula tremendamente la radicacién de demandas o el
reclamo de derechos legitimos en quienes, como la sefiora de este
ejemplo, a priori piensa que una persona como ella no tiene la mas
minima posibilidad de lograr justicia en su caso. Bindman (1992)
plantea que atin cuando las reglas de evidencia en esos casos se han
hecho més liberales, las preguntas a contestarse son por qué la
proporcion de casos de discrimen por razén de raza que se lleva a los
Tribunales es tan baja? y ;Por qué es baja la proporcién de casos
ganados?'®

Otra dificultad con la cuestién racial es en la etapa investigativa
de los incidentes porque a Ia gente, esto es a los testigos, se le hace
dificil ofrecer

una descripcion y decir que alguien es negro. Hasta los
mismos policias, los testigos...te dicen...que la persona es
triguefia, entonces uno tiene que empezar a tratar de
clarificar...eso que la persona quiere decir con triguefia.

Los y las jueces también sefialaron que se niegan a sefialar la
raza de los contrayentes en el certificado de matrimonio como lo
exige el documento. Para ellos ese “requisito es un anacronismo
porque no responde a ninguna politica ptblica y a ninguna necesidad
del pais”.

La procedencia de clase social también fue mencionada por
algunos de los jueces como que en algunos casos esto puede ser
problemético. El ejemplo presentado por uno de los jueces fue un
pleito de divorcio donde ambas partes pertenecen a familias pudientes
y de mucho reconocimiento en la sociedad...“la gente me decia: ‘que
toston’..y yo me preguntaba por qué un toston?. Bueno es porque

**En Puerto Rico, uno de los pocos casos de discrimen por razén de raza llevado a los
Tribunales fue revocado recientemente por el Tribunal de Apelaciones luego de que la
demandante hubiera ganado el caso en el Tribunal de Primera Instancia. Morris Andino
vs. The Travelers Ins. Co, cc-97-436.
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fulano y mengana son de las familias de més dinero del pueblo...”.

El discrimen en el sistema judicial puede tomar otra connotacion
no obstante, esta también tiene tangencia con el prejuicio racial. Una
de las juezas recuerda que cuando postulaba en los Tribunales :

un Juez me decfa...el tenia que ver la victima, si era linda o
no, porque de eso dependia si él pensaba que la podian violar.
A lo que se referia como bonita era...la categorizacién siempre
era la de una mujer blanca, elegante, de pelo lacio, esa era su
vision de ser bonita.

De esa situacion se interpreta que la concepcién de belleza determina
la credibilidad de un acto como la violacién.

Otros jueces y juezas sefialan que para ellos/as hay en la
administracion de la justicia, “subrepresentacién de la raza
negra”...“hay pocos jueces negros, sobre todo en el Tribunal Superior”.

En el plano profesional, el racismo en ocasiones, en la opinioén de
algunos de las personas entrevistadas, se manifiesta con la mofa o
chistes, siempre fuera de las Salas del Tribunal, entre abogados o
jueces, por el color de la piel, la manera de vestir o los colores
llamativos de la ropa de compaiieros pertenecientes a la raza negra.

No obstante estas y otras situaciones sefialadas por los/as jueces/
as de como opera el racismo en los Tribunales, sus percepciones asi
como las de los confinados, mayoritariamente expresan la no
existencia de un problema visible de discrimen racial en los procesos
de administrar la justicia en los Tribunales. Esta situacion nos plantea
la pregunta de si en efecto es asi o si se trata mas bien de una diferencia
en la forma en que se manifiesta el racismo, mas oculto en los
Tribunales pero igual de perjudicial.

Para responder a este cuestionamiento habria que investigar a
fondo algunos de los sefialamientos vertidos en las entrevistas Y,
ademas, esclarecer la relacion clase social/raza en este contexto. Por
ejemplo, una de las recomendaciones de estos/as entrevistados fue
estudiar, a base de una muestra de casos de delitos comparables
llevados al Tribunal, a quienes se les desestiman cargos y el tipo de
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sentencia dictada por raza y sector social de procedencia de los/as
acusados. Otra recomendacion fue aclarar la proporcion racial negra
vis a vis la blanca en los penales comparada con la poblacion del
pais.

No obstante, a base de toda la informacion recopilada hemos
estado planteando la presencia de practicas racistas en los Tribunales,
pero su forma de manifestarse estd condicionada por varios factores.
En primer lugar, porque la poblacion que llega a las salas de lo criminal
del pais es una poblaciéon homogénea con respecto a clase social,
esto es, menos pudiente, “escogida” de antemano por la instancia
que define el delito.”” Este factor reduce de por si las condiciones
bajo las cuales se manifiesta el discrimen racial. Lo oculta bajo la
percepcion de discrimen por clase y ademas opera como un elemento
reproductor de la asociacion de lo negro y lo pobre con el crimen.
Ademas, la falta de conciencia sobre el racismo en los Tribunales,
perpetuado por la falta de investigaciones sobre el tema, es un factor
que desestimula la radicacion de casos por la falta de un marco de
referencia que permita defender los derechos respecto al discrimen
por raza. Estos factores conjuntamente con que las dimensiones
politicas de los Tribunales funcionan de forma silenciosa, escondidas
por el discurso legal de la neutralidad juridica, (Spann, 1995) pueden
explicar parcialmente la percepcién de muchos/as entrevistados/as
de la no evidente existencia de discrimen racial en los Tribunales.

Recomendaciones de las y los Participantes

Algunas sugerencias de seguimiento a este estudio hechas por
los/as participantes son investigar mas a fondo con trabajos empiricos
instancias de trato diferente que puedan estar ocurriendo en los
Tribunales, no solo diferencias en sentencias sino que también en
otros momentos del proceso tal como la credibilidad prestada a
testigos y a expertos/as por raza, y hacer un estudio sobre racismo en

'"El porciento de acusados de sectores pudientes que llega a las salas de lo criminal es
infimo segun la observacion de una de las juezas.
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relacion con los jurados y otro sobre la percepcion de racismo en
los Tribunales de los y las litigantes .

Los policias sugirieron se le de mayor prioridad a la educacion
de ¢stos para evitar el discrimen por razon de raza. Ademas, estuvieron
de acuerdo con la sugerencia de ensefiar el tema de los derechos
civiles como parte del curriculo de escuela superior.

Los jovenes negros entrevistados comparten la idea de que la
educacion es un instrumento importantisimo para provocar y lograr
una reflexion critica en tomo a la situacién del racismo en Puerto
Rico. Ademas, sefialaron que la educacion tiene que dirigirse a las
personas de la raza negra, de un lado, debe ir encaminada a desarrollar
una alta autoestima, a valorarse como personas negras, y de otro, a
no victimisarse, a no sentirse inferior a las otras personas por cuestion
del color de su piel.

El racismo y el prejuicio existen en Puerto Rico y el sistema de
justicia no es una excepcién. Ambos son formas de mantener la
desigualdad en la sociedad para el privilegio de unos pocos. Es
imprescindible que el estado empiece a desarrollar campaiias para
erradicar el racismo, y que busque los métodos mas adecuados para
hacer valer las leyes existentes asi como el mandato constitucional
que prohibe la discriminacion por raza.
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